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Personalmanagement heute:

process content management

Drei ,,Welten“ nebeneinander

,Papierwelt”

bwohl das Personalwesen heute
durchgehend mit  elektronischer
Unterstitzung arbeitet, werden Kor-
respondenzen, Arbeitsvertrage, Be-
scheinigungen usw. meist in papier-
basierten Akten verwaltet. Daneben
existieren aul’erdem die ,Office-Welt"
und die ,SAP-Welt".

Aus den Brichen zwischen diesen
verschiedenen Welten resultieren er-
hohte Administrationsaufwande und
auch Fehlerquellen.

,Office-Welt*

~SAP-Welt*

ariiber hinaus werden durch die
aufwandige Administration Ressour-
cen gebunden, die der strate-
gischen Personalarbeit fehlen.

Denn von der rein administrativen
Funktion entwickelt sich die Auf-
gabenstellung immer mehr hin zum
Gedanken des ,Shared Service
Center®, in dem die Personal-
wirtschaft einen messbaren Beitrag
zur Wertschopfung im Unternehmen
leistet.

Lesen Sie auf den folgenden Seiten wie Sie

v die Digitale Personalakte zum zentralen und strukturierten
Dokumenten- und Informationsspeicher in lhrem Unternehmen

machen,

v' direkt aus der Digitalen Personalakte heraus neue Dokumente
erzeugen und komplette Vorgénge in der Personalwirtschaft

anstolRen kdnnen,

v' aus dem umfassenden Reporting wertvolle Informationen zur
Optimierung der Personalarbeit gewinnen.

Dieses Dokument richtet sich an Fuhrungskrafte auf der Fachebene. Detaillierte
technische Informationen stellen wir lhnen gerne gesondert zur Verfligung.
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process content management

Daten, Dokumente, Prozesse.

Eine Welt - eine Losung.

Beim Personalmanagement gehéren Daten, Dokumente und Prozesse

zusammen.
durchgangigen Losung vereint.

Und mit nextPCM Personnel

File werden sie in einer

Alle bendtigten Informationen und
Dokumente zu einem Mitarbeiter
werden in einer Digitalen Personal-
akte abgelegt und stehen so
strukturiert zur Verfigung.

Direkt aus der Akte heraus konnen
neue Dokumente erzeugt und

Erfassun Indizierung / Geschifts- Report
- Ablage prozesse Analyse

A1, &

EE‘ oo pasg lakte

Datenaustausch

automatische Ubernahme
von Stammdaten

direkter Absprung im Kontext

Digitale {
Dokumente # \

Arbeitsvorgdnge gestartet werden,
sowohl manuell als auch
automatisiert.

Ubersichtliche, grafische Reports sor-
gen fur Klarheit Gber den Status der
Akten und Dokumente sowie deren
Bearbeitung.

Einbettung in bestehende
Business Workflows

Einrichtung neuer
Business Workflows

Alle Informationen und Dokumente zu jedem Mitarbeiter an
einem Ort und sicher im Prozess bearbeiten.

Copyright nextevolution AG, Hamburg 2011
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Ausgepackt und angeklickt:

process content management

Aufbau der Losung

nextPCM Personnel File besteht aus vier wesentlichen Komponenten, mit
denen Sie Akten zu Mitarbeitern, Bewerbern oder Rentnern uber ihren
gesamten Lebenszyklus hinweg sicher im Griff haben.

Personalakte

lle Informationsobjekte zu jedem
Mitarbeiter an einem zentralen Ort:
strukturiert, schnell und einfach im
Uberblick.

Dokumente

ie wesentliche Erweiterung der
bisherigen digitalen Informationen
zum Mitarbeiter. Wichtige E-Mails,
Papierdokumente,  Office-Dateien
flexibel zu einem  beliebigen
Zeitpunkt im Prozess digitalisieren
und ablegen. Oder direkt aus der
Akte heraus neue Dokumente
erzeugen.

Prozessunterstiitzung

lle Moglichkeiten, die SAP im
Workflow bietet, voll nutzen — und
dariiber  hinaus flexibler und
schneller neue Prozesse erzeugen.

Reports

bersichtlich und grafisch aufbe-
reitet sind die Reports Grundlage
fir die strategische Personalarbeit.
Auswertungen zu den Inhalten der
Personalakten erzeugen Transpa-
renz. Aber auch die Analyse der
eigenen Prozesse auf Basis von
Reports gibt wertvolle Hinweise auf
internes Optimierungspotential.

Erfahren Sie auf den nidchsten Seiten mehr zu den wesentlichen

Komponenten der Digitalen Personalakte.
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Die Personalakte:
Alle Informationen im Uberblick

uf der Startseite bietet nextPCM Personnel File den schnellen Uberblick tiber
alle Inhalte der Digitalen Personalakte. Die Akte ist mit anderen SAP Modulen
verknupft, so dass der Absprung hierher zum Beispiel direkt aus SAP HCM
erfolgen kann.

ot
.ET— Aktenkopf

=

"‘O—n\v— Aktenregister

gl 71‘

| Direkter Absprung
- zu SAPHCM

Akten-und Dokumentsuche

Records Organizer

Im Aktenkopf kdnnen Stammdaten aus dem SAP HCM abgebildet oder andere
Informationen aus der Akte angezeigt werden, so dass wichtige Informationen
zum Mitarbeiter auf einen Blick zur Verflgung stehen. Die Anzeige erfolgt
automatisch und wird bei jedem Laden aktualisiert.

Das Aktenregister enthalt eine Ordnerstruktur, in der alle Informationsobjekte —
gescannte Dokumente ebenso wie HR-Infotypen oder archivierte E-Mails —
sinnvoll gruppiert abgelegt sind. Per Mausklick kdnnen die Register getffnet
und die enthaltenen Objekte sofort bearbeitet werden. Es werden nur gefllte
Register angezeigt, fur die der Anwender auch eine Berechtigung hat.

Die Akten- und Dokumentsuche bietet komfortable Funktionen zum raschen
Auffinden abgelegter Dokumente und bestehender Akten.

Der Records Organizer zeigt wie ein Logbuch die letzten Aktivitdten an, die im
Zusammenhang mit der Akte erfolgt sind.

it nextPCM Personnel File wird eine Vielzahl an erprobten Register-
strukturen und Dokumentarten ausgeliefert, so dass die individuelle Anpassung
an die eigenen Anforderungen sehr rasch erfolgen kann.
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Inhalte der Akte:

process content management

Alle Informationsobjekte an einem Ort

Egal, ob unterschriebene Vertrage,
wichtige E-Mails, Rundschreiben in
Word oder SAP Daten — in der
digitalen Personalakte kommt zu-
sammen, was zusammen gehort.

)
) E
— ., Digtalisierung /
—Ff} Konvertierung
—[
Papierdokumente I
) | Indizierung
N

E-Mail

Digitale Dokumente

Indizierung von Dokumenten

Damit alle Dokumente am richtigen Ort abgelegt sind — und bei Recherchen
auch wieder gefunden werden kdnnen — erhalten sie eine digitale Registerkarte
mit Dokumentattributen, die Gber eine komfortable Maske angelegt wird.

Daten aus SAP Systemen werden
direkt tUbernommen, die verschiede-
nen Dokumentarten kdnnen flexibel
und Uber verschiedene Wege in die

Akte gelangen.

SAP
Stammdaten

SAP
Objekte
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process content management

Dokumente erfassen:

Digitalisieren Sie doch, wann Sie wollen!

ann ein Papierdokument archiviert wird, entscheiden
Sie. Manchmal ist es sinnvoll, Papier sofort zu digita-
lisieren. In vielen Féllen ist eine vorhergehende Bearbei-
tung der Dokumente angebracht. nextPCM Personnel File
unterstitzt beide Wege:

Friither, mit Workflow ...

irekt nach dem Eingang wird das Dokument gescannt
und einem Bearbeiter zur Validierung zugewiesen. Nach
der Zuordnung der Attribute wird es automatisch im
S passenden Register der Akte abgelegt und steht
TEE =1 zentral zur Verfiigung.

... oder spater, mit Barcode ...

eim Spaten Archivieren mit Barcode werden die
Dokumente zunéchst in Papierform bearbeitet und mit
einem Barcode versehen. Der zustéandige Bearbeiter
scannt den Barcode und kann bereits Indizierungs-
informationen erfassen.

Zu einem beliebigen Zeitpunkt im Prozess wird dann
das Dokument gescannt und Uber den Barcode
automatisch mit den Indizierungsinformationen zusam-
mengefiuhrt. b

... oder ganz spontan: einfach per Mail-Scanner

iele haben heute Zugang zu einem Scanner, der die Dateien an das eigene
Mail-Postfach sendet. Einfach die E-Mail archivieren — und schon ist auch das
Dokument archiviert!

Und der Upload von digitalen Dokumenten geht natiirlich auch

okumente, die bereits in digitaler Form vorliegen, kdnnen sowohl direkt tber
eine Drag and Drop Funktion, als auch uber die Indizierungsmaske einer
Digitalen Personalakte zugewiesen werden.
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process content management

Migration von Bestandsakten:

Alles vom Start weg in einem System

ie kommen die bestehenden Personal-
akten in das neue System? Ganz einfach:

Mit der Erweiterung nextPCM Integration
Engine konnen auch sehr grof3e Mengen
bestehender Akten und Dokumente (Papier,
TIFF) einfach, sicher und schnell in die
digitale Personalmanagement-Losung uber-
nommen werden.

Automatische Protokollfunktionen unterstitzen die Fehleranalyse und stellen
sicher, dass die Migration komplett nachvollziehbar abgewickelt wird.

Dokumente erzeugen:
Klicken statt schreiben

erade im Personalmanagement ist der Schriftverkehr mit externen Stellen
sehr umfangreich. Umso besser, dass mit nextPCM neue Dokumente direkt aus
der Akte heraus erzeugt werden konnen.

= Son
fon
Dokumenterzeugen I 1 Sy

omfortabel  unterstiitzt  durch  einen
LJAssistenten”, wird Schritt fir Schritt durch die
Erstellung gefiihrt und die neu eingegebenen
Daten werden automatisch mit Eintragen aus
der Akte und SAP HCM kombiniert.

Das bedeutet zum einen eine deutliche Zeit-
ersparnis und zum anderen ist sichergestellt,
dass neue Dokumente den Anforderungen
hinsichtlich Vollstandigkeit und Rechtssicherheit entsprechen. Dazu gehort
naturlich auch, dass auf Wunsch automatisch Workflows gestartet werden und
das erstellte Dokument erst von weiteren Mitarbeitern gepruft und freigegeben
werden muss, bevor es versendet werden kann.

Und nach der Freigabe ist das Dokument selbstverstandlich auch automatisch
an der richtigen Stelle in der Digitalen Personalakte archiviert.

Technisch gesehen werden hier Ubrigens die Standards des SAP Document
Builder genutzt und erweitert.
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Sicherheitskonzept:

process content management

Loschen und verschieben? Aber sicher!

m Personalmanagement gelten besondere
Anforderungen an die sichere Bearbeitung
der Akten und Dokumente.

Das beginnt bei den Zugriffsrechten, die bei
nextPCM Personnel File Uber das SAP
Rollen- und Rechtemanagement hinaus bis
auf die Ebene einzelner Dokumente
steuerbar sind und endet bei der Uber-
wachung kritischer Bearbeitungsaktionen,
wie etwa dem Loschen oder Verschieben
von Dokumenten oder Akten.

Mit nextPCM Personnel File werden durch-
gangig hochste Anforderungen an die siche-
re Bearbeitung der Personaldokumente um-
gesetzt.

>
ae
=
<
1

Das Loschen oder Verschieben von Dokumenten und Akten kann zum Beispiel
fest an Mehr-Augen-Workflows gekoppelt werden, so dass sicher gestellt ist,
dass der Vorgang korrekt und nachvollziehbar durchgefiihrt wird.

Akten und Dokumente finden:
Schluss mit Laufen

Und auch zur

Verfligung.

esucht werden kann hierbei nach
den Dokument-Attributen oder per
Volltextsuche — und dies sowohl akten-
Ubergreifend als auch innerhalb ein-
zelner Dokumente.

ber die Aktensuche kann gezielt nach allen
Indexwerten jeder Personalakte gesucht werden.
Dokumentsuche steht selbst-
verstandlich eine komfortable Suchmaske zur
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Die Prozesse:

Verteiltes Management - sicher im Griff

as gemeinsame Bearbeiten von Personaldokumenten in klaren und defi-
nierten Prozessen ist ein wesentlicher Bestandteil der Personalarbeit — und mit
nextPCM kein Problem, denn mit der Erweiterung nextPCM Process Builder
kénnen komfortabel und schnell neue Prozesse direkt in SAP angelegt werden.

Prozesse selbst gestalten - mit nextPCM Process Builder

& eEeE
——— Sap.

< | 148 0@ QMR Luan BE @6

Personalwesen— Urlaubsantrag 00001

[@e 20008 2)[E e [@ sequenztesten |[& Business workplace |[&) Retresh |[@ Transpont |[ 2 Customaing prifen |

next=m <START ©
process builder

« 0l

Urlaubsformular
Projekt ausfiillen

P;in;mein_ 2 | awbruch [> <] Antrag ausgefuit |

soame e

Ui ausanirag 60007

Dl 2l 8 & & | genetmigt [> <] abgelehnt |

Step Pool Kategone

R ]

B Poot Kontiguraton | ool 00

— |

ie Verantwortlichkeit fur die Frei- Per Drag and Drop stellt sich der
zeichnung der Gehaltserh6hung hat zustandige Bearbeiter die not-
nach einer Reorganisation gewech- wendigen Arbeitsschritte zusam-
selt und der neue Vorgesetzte ist men, assoziiert die entsprechenden
bisher nicht im Prozess berick- Mitarbeiter und schon steht der
sichtigt? Kein Problem! neue Prozess in SAP bereit.

Technisch gesehen arbeiten im
Hintergrund SAP Business Work-
flows, aber die sonst notwendige
Einrichtung durch einen SAP-
Spezialisten entfallt. Das spart Zeit
und Geld — und macht Sie einfach
unabhangiger.

Mit dem komfortablen Erweiterungs-
modul nextPCM Process Builder
kann Ihr Administrator mit geringem
Aufwand Prozesse direkt in der
SAP-Umgebung  erstellen  und
starten.
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Das Reporting:
Uberblick auf Knopfdruck

uswertungen werden in der Personalwirtschaft standig benétigt und sind in
SAP HCM umfangreich verfiigbar — aber eben nur fur die SAP-Daten. Mit
nextPCM werden die Reports durch Analysemoglichkeiten auf der Ebene der
abgelegten Dokumente ergénzt.

Darlber hinaus stehen mit dem integrierten Process Journal und nextPCM
Performance Cockpit komfortable und umfangreiche Werkzeuge zur
Auswertung der Prozesse zur Verfligung.

=3
S]E‘!lﬂ Hitfe
() 1 0H COe CHRA &NLD BRI@m
Posteingangs-Vorgang istik ( Periode: 01.10.2008 - 31.10.2008 )
(%]
Offans Vorgange | Dovumentensingang pro Tag
_ AT Wi osten
offeng LT
cca [ =]
[oa]
aco

Gesamtanzahl

Fusdtdiche Kennzahlen,

mittl. Bearbzedt 0 Tp
max. Bearbzed 595/ Tg

1]l
3

Bl
o
-
o||ove
el
'3

@ ater als 00 Tage
00 Tager

arz> 90 Tg 5] [ex] u Alle o Dokumenteingang

Uber das nextPCM Performance Cockpit werden wichtige KenngroRen zur
Prozess-Analyse bereitgestellt und kdnnen individuell angepasst werden,
beispielsweise

A Anzahl und bisherige Laufzeit der offenen Vorgange,
A Anzahl der eingehenden Dokumente pro Tag,

A Anzahl der Vorgange pro Bearbeitungszeitraum,
A

oder Anzahl der abgeschlossenen Vorgéange.

n der grafischen Ubersicht werden die Prozesse mit Ampelfarben markiert, so
dass zu lange Durchlaufzeiten oder Uberschrittene Termine auf einen Blick
erkennbar sind. Ein Mausklick fahrt dann direkt zu den Details des kritischen
Prozesses.

,Mit nextPCM Personnel File ist eine neue Transparenz im
HR Bereich von ProSiebenSat.1 eingezogen. Wir verfligen
heute Uber umfangreiche Reporting-Funktionen und
kbnnen alle Personalprozesse sauber monitoren.*”

Jurgen Holm, Executive Vice President HR der ProSiebenSat.1 Media AG
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Die Akte unterwegs im Unternehmen:
Akteneinsicht gewahren - einfach und sicher

ersonalakten muissen zu ver-
schiedenen Anlassen auch aul3er-
halb der HR-Abteilung eingesehen
werden konnen. Diese Bearbeiter
sind keine ,Power User‘ und durfen
meist nur bestimmte Ausschnitte

Personalabteilung

der Akten sehen. nextPCM
Personnel File stellt fiur diese
Benutzergruppe die so genannte
Webakte Uber das SAP Webportal —
abgesichert nach dem Berechti-
gungskonzept — zur Verfigung.

Flihrungskrafte

Mitarbeiter

E%

ET RN

Webportal |

SAP
y Zugang

ie Webakte kann in die SAP Webportal-Funktionen zum Employee und
Management Self Service (ESS, MSS) eingebunden werden. So kénnen alle
berechtigten Benutzer problemlos auf die Akten zugreifen. Wichtig hierbei:

v Ansprechende grafische Oberflachen
v" Reduzierte Komplexitat fiir einfache Bedienbarkeit

v" Optimierung der Performance fur die wesentlichen Tatigkeiten im Web

Personalakte Anja Muller

| X Zurick]
Kopfdaten =]
Personainr: 00001000 Volist. Name: Anjs Mater Geb-Datum: 05.09.1860
Kostenstelle: 2200 Personal PersBereich: 1300 Frankfurt MitarbGruppe: 1 Aktive MearbKreis: DS Letende Angest d
Buchungskreis: 1000 DES AG PersTeibereich: Hamburg Personal S8: Hide Person Abrechnungs-SB: Gerhard Abrechner

| anee =
m fLste B Vorschau Detal =]

2%

och wichtiger bei der Webakte — und bei nextPCM Personnel File eine
durchgehende Komponente: Die Vertraulichkeit bleibt umfassend gewabhrt.
Durch eine spezielle Erweiterung des SAP Berechtigungskonzepts sogar bis
hinunter zum einzelnen Dokument.
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Die Implementierung:
Gut eingefiihrt ist mehr als halb gewonnen!

er spatere Erfolg einer neuen Losung hangt mafigeblich von der Qualitat
ihrer Einfihrung ab. nextPCM Personnel File wird daher Uber ein erprobtes
Vorgehensmodell implementiert und eingefihrt.

Dokumentation

: Implemen- Inbetrieb-
Konzeption :
tierung nahme
i i i [ |

Dokumentvorlagen

Best Practices

Standard-Szenarios

Dokumentvorlagen stellen in jeder Projektphase sicher, dass alle notwendigen
Informationen erhoben und strukturiert dokumentiert werden.

Best Practices sind in nextPCM Produkten voreingestellt, z.B.
A definierte Standardfelder zur Ubernahme der Stammdaten aus SAP,
A bewahrte Aktenstrukturen und Dokumentarten,

A typische Prozesse wie Einbringung von Dokumenten, Freigabe- und
Genehmigungsverfahren, Eskalationen, Wiedervorlagen usw.,

A Standardreports.

Dies spart Zeit und hilft in der Konzeptionsphase bei der Definition der
individuellen Einstellungen.

Standard-Szenarios unterstitzen insbesondere die Implementierung, Tests
und Migrationen sowie die Qualitdtssicherung beim Customizing. Die
technische Einfuhrung erfolgt gemaR der SAP Standards (Transport vom
Entwicklungs- auf das Testsystem, danach auf das Produktivsystem).

Die Schulungsunterlagen werden mit Hilfe von ScreenCams und
Ubungsaufgaben so zur Verfigung gestellt, dass auch die aktive Selbst-
schulung Uber einen einfachen Webbrowser orts- und systemunabhéngig
maoglich ist. Prasenzschulungen werden selbstverstandlich auch angeboten.

,Wir hatten das Gliick, im Gesamtprojekt flir das Thema
Personalakte einen solch erfahrenen Spezialisten wie
die nextevolution AG mit an Bord zu haben. Die
Beratung war extrem gut, man versteht unsere
Anforderungen und ist sehr schnell und

pragmatisch in der Umsetzung.*

Alexander Petrowsky, Vice President HR Services & Controlling, Pro/SAT.1 Media AG
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Die Referenzen:
Erfolgreiche Anhwender

ine Auswahl von Unternehmen, die nextPCM Personnel File erfolgreich zum
integrierten, prozessgestitzten Dokumentenmanagement in der Personalwirt-
schaft einsetzen:

EDEKA Handelsgesellschaft Hessenring mbH
Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH
Frankfurter Societats-Druckerei GmbH
OBB-Dienstleistungs GmbH
ProSiebenSat.1 Media AG
Salzburg AG
Tchibo GmbH
TUV Rheinland Holding Aktiengesellschaft
Unicreditgroup S.p.A.
Voestalpine AG

uf Wunsch stellen wir gerne direkten Kontakt zu den Unternehmen her und

sorgen dafur, dass Sie nextPCM Personnel File live und vor Ort im Einsatz
erleben kdnnen.
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Die Produkte:
Module, die in jede Landschaft passen

Die ,Landschaft” des Personalmanagements sieht in jedem Unternehmen anders aus. nextPCM
besteht daher aus einzelnen Modulen und passt sich so jedem ,Geldnde* problemlos an.

it nextPCM Personnel File wird der gesamte Ablauf des Dokumenten-
managements im Personalwesen unterstutzt. Zusatzmodule vertiefen und er-
weitern das Leistungsspektrum. So entstehen Ldsungen, die in jede Unter-
nehmenslandschaft passen und alle Anforderungen abdecken:

A Erfassung von Daten
A Indizierung und Ablage der Dokumente in der Digitalen Personalakte
A Geschéftsprozesse: Freigaben, Mehr-Augen-Prozesse u.v.m.

A Ubergreifende Auswertungen und Analysen

Efassin Indizierung / Geschifts- Report
- Ablage prozesse Analyse
b
nextE=Eh

integration engine

nextZZEh nextZEh nextE=Ih )
document converter process builder performance cockpit
nexti=h
personnel file

SAP NetWeaver ©

erzstuck der Losung ist nextPCM Personnel File. Die anderen Produkte
kénnen bei Bedarf hinzugenommen werden und sind fir den Anwender nicht
als Einzellésungen sichtbar, sondern erweitern die Funktionalitat der
Gesamtlésung.

Wahlen Sie die Leistung, die Sie tatsachlich brauchen - und die
Gesamtloésung, die zu lhnen passt.
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Die Technologie:

Volle SAP-Integration

nextPCM Personnel File ist vollstandig in SAP integriert durch

A die Nutzung von SAP Records Management fir
das Management samtlicher Dokumente,

A die Einbindung des SAP Document Builder
zur assistentenbasierten Erzeugung von Dokumenten,

A die Integration von SAP Business Workflows zur
Steuerung der Prozesse,

A und die Nutzung von SAP Interactive Forms fiir die
formularbasierte Datenerfassung.

next='h

process content management

SAP®

Records Management Document Builder Intera

nextPCM kann auf allen SAP-Systemen ab Releasestand 4.7 und hoher eingesetzt werden.

v" Alle Informationen und Aktionen stehen in Echtzeit allen Beteilig-
ten direkt in ihrer gewohnten SAP-Umgebung zur Verfligung.

v" Die L6sung uUbernimmt automatisch Daten aus anderen SAP-
Modulen und tbergibt ihrerseits Daten an diese.

v" Abspringe zwischen den SAP Standard-Anwendungen und
nextPCM sind an vielen Stellen mdglich, so dass bruchlos zwi-
schen Personaldokumenten, Stammdaten und anderen Bereichen
in SAP HCM gewechselt werden kann.

,nextevolution setzt seine Produkte direkt im SAP-
Standard um. Da gibt es keine Schnittstellen, die
erst programmiert werden, keine Anwendungen, die
miteinander verknupft werden mussen.“

Josef Hohenberger, Leiter HR-Systeme, OBB-Dienstleistungs GmbH
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nextPCM Business Applications:
Fiir dokumentenintensive Geschafte

aten, Dokumente und Prozesse gehoren
zusammen und werden mit nextPCM in einer
Anwendung vereint, die ihrerseits Teil der SAP-
Gesamtlésung fur das Unternehmen ist.

Das bringt Vorteile fir alle Geschéftsbereiche,
in denen (Papier-) Dokumente eine wichtige
Rolle spielen — denn mit nextPCM werden
Daten und Dokumente in digitalen Akten
verwaltet, Uber geregelte Prozesse gemeinsam
bearbeitet und voll in die SAP-Welt integriert.

nextZ=h

_contract management

N
Die umfassende LOsung erméglicht das komplette Management aller Arten von
Vertragen Uber ihren gesamten Lebenszyklus hinweg. Automatisierte Wiedervorlagen
sichern die fristgerechte Bearbeitung, ausgefeilte Reports sorgen fiir Klarheit tber
den Status und die Werte aller Vertrage im Unternehmen.
next=EI

- invoice management
Die Komplettldsung fir den Digitalisierten Rechnungseingang inklusive workflow-
gestlutzter Bearbeitungsprozesse. Das Produkt kann auch in Kombination mit
nextPCM Contract Management, nextPCM Procurement File und nextPCM Real
Estate File eingesetzt werden.
next=ETh
procurement file

-
Die ausgereifte Einkaufslosung integriert die im Einkauf relevanten Dokumente mit
SAP MM und dem Lieferantenpool und schafft so die Basis fur ein automatisiertes,
unternehmensweites Vertrags- und Lieferantenmanagement.
next=E0h

< real estate file

Samtliche fiur die Immobilienbewirtschaftung relevanten Dokumente werden in
unterschiedlichen Aktentypen (z.B. Wirtschaftseinheit, Mieteinheit, Instandhaltung)
strukturiert abgelegt und sind in die SAP RE-Prozesse integriert. Auch weitere SAP-
Prozesse und Stammdaten (z.B. aus SAP MM) kdnnen eingebunden werden.
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nextPCM Utilities:
Modulare Erganzungen fir alle Léosungen

Mit den nextPCM Utilities konnen die
nextPCM Business Applications gezielt er- —
weitert werden. Fir noch mehr Leistung und
Funktionalitat der Gesamtldsung.

next=Th

process builder
SAP-Prozesse

spontan erstellen! Beliebige Geschafts-
prozesse kdnnen direkt Uber eine grafische
Oberflache zusammengestellt werden. Die
Prozesse sind auf Basis von SAP Business
Workflows sofort und ohne Programmierung
lauffahig.

nexct=Eh

integration engine

Massenimporte von gescannten Dokumenten oder aus
elektronischen Archiven sicher durchfiihren! Die Ablaufe beim Import werden
protokolliert und liefern den Nachweis der korrekten Datenlibernahme.

nextZ=
infotype repository

Individuelle SAP Infotypen konnen direkt Uber
Customizing angelegt und miteinander verknipft werden. Die Navigation durch die
Infotypen erfolgt Uber Webdynpro Oberflachen.

next=h
document converter

Einfache Konvertierung von ,Office“-Dokumenten in die
Formate PDF und TIFF, sowie TIF (hach PDF oder PDF/A), PDF (nach TIF), JPEG

nextE=Eh

performance cockpit
Das komfortable Management-Informations-System.

Samtliche Kennzahlen zur Analyse, Steuerung und Uberwachung der Workflows
werden grafisch dargestellt und bieten wertvolle Hinweise zur kontinuierlichen
Prozessoptimierung.
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Daten, Dokumente, Prozesse.

Eine Welt - eine Losung.
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durchgangige Losungen

Dokumenten- Indizierung/ Geschéftsprozesse
erfassung Ablage Bearbeitung

vorkonfigurierte Geschaftsfalle

Bugp, P’Bonah.es\!n

Immg
h Vertrags bilig
Einkays “"“”%ntmm,,g "Ny Wit chagy

erfolgreicher Einsatz

/ * kurze Implementierungszeit * ausgereifte Losungen

= erfahrene Berater = kompetenter Service und Support

begeisterte Kunden (Auszug)

K
, HANIEL MKW

EA DS 6 B B ZEITUNG FOR DEUTSCHLAND
E I Gebr. Heinemann SGHKF

DEKA = iy = HOE
E Serving a Traveller's World of Shopping S|
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nextPCM ist ein Produkt der nextevolution AG
Am Sandtorkai 74, 20457 Hamburg, +49 (0)40 / 82 22 32 — 111 / www.nextPCM.de

Direkter Kontakt per E-Mail: Personalakte@nextevolution.de

SAP® ist ein eingetragenes Warenzeichen der SAP AG



